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Részmunkaiddsok nyugdija: mutatjuk, ki, mikor kaphat
kevesebb ellatast

A részmunkaid®s foglalkoztatas elterjedésével egyre gyakrabban felmeriilé kérdés, hogy az milyen modon befolyasolja a
nyugdijjogszerzést, illetve hatranyos lehet-e a majdani nyugdijazas soran.

A tarsadalombiztositas keretein belil megallapithaté nyugellatasok jogosultsag feltételeit, valamint a nyugellatasok
Osszegének megallapitasat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) szabalyozza. A
torvény rendelkezései szerint az 1996. december 31-éig szerzett szolgalati id6k esetében a biztositas teljes idétartama
nyugellatasra jogosité szolgalati idének mindsil, fliggetlenil attél, hogy azt milyen biztositasi forma, munkavégzés alapozta
meg. Ugyanakkor a tarsadalombiztositasrol szolé 1975. évi ll. térvény 1997. januar 1-jétél bevezette az ugynevezett aranyos
szolgalati id6 fogalmat, mely rendelkezéseket a Tny. 1998. januar 1-jétdl hatélyos 39. paragrafusa is tartalmaz. Az aranyos
szolgalati id6re vonatkozd szamitast az 1996. december 31-ét kdvetben szerzett szolgalati idére kell alkalmazni.

TARTSON VELUNK az Ad6zéna webinariuman junius 5-én! Foglalkoztatas, vallalkozas nyugdij el6tt, mellett
2025-ben

Mit jelent az aranyos szolgalati id6?

Aranyos szolgalati id6 alatt azt kell érteni, hogy ha a jogszabalyban kilén meghatarozott biztositasi jogviszonyokban allé
szemeélyek ezen jogviszonyaikbdl szarmazé jarulékalapot képezd keresetik nem éri el az adott id6szakra vonatkozé
minimalbér 6sszegét, vagy az érintett biztositasi jogviszonyban allé személyek az adott idészakra vonatkozé minimalbérnél
alacsonyabb 6sszeg utan fizették meg a nyugdijjarulékot, akkor esetiikben csak a biztositasi idé aranyos idétartama vehetd
majd figyelembe szolgalati idének. A szolgalati id6 és a biztositasi id§ aranya azonos a nyugdijjarulék alapjaul szolgalé
kereset, jovedelem és az adott évre érvényes minimalbér aranyaval.

Az el6z6kkel kapcsolatban meg kell emliteni azt is, hogy a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény 27. paragrafusanak (2) bekezdése 2020. julius 1-jétél — a nappali
képzésben résztvevd foglalkoztatottak, valamint a csedben, gyedben, gyodban, gyetben, apolasi dijban, 6rokbefogaddi
dijban részesuldk kivételével (Tbj. 27. § (3) bekezdés) — bevezette a jarulékfizetési alsé hatart. Ennek értelmében, ha a Tb;j.
6. paragrafus (1) bekezdésének a) pontja szerinti, foglalkoztatasi jogviszonyban allé személy havi jarulékalapot képezé
jovedelme a minimalbér 30 szazalékanal kevesebb, akkor a foglalkoztatd 2020. szeptember 1-jétdl koteles a levont jarulékot
kiegésziteni a jarulékfizetési alsé hatar 6sszegéig, és az annak megfeleld tdrsadalombiztositasi jarulékot kell bevallania és
befizetnie. Ez egyben azt is jelenti, hogy a 2020. augusztus 31-ét kdvetd idészakra figyelembe vehetd aranyos szolgalati idé
nem lehet kevesebb, mint az adott id6szak naptari napjainak szama szorozva a minimalbér harminc szazaléka és a
minimalbér hanyadosaval.

OLVASSA TOVABB cikkiinket, amelyb6l megtudhatja, mely biztositasi jogviszonyok esetében keriilhet sor aranyos
szolgalati id6 megallapitasara, a nyugdij szamitasakor mikor kell figyelembe venni az aranyos szolgalati id6t!



