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Hianyos a tb-kiskonyv, hogyan lehet igazolni az el6z6
munkaviszonyokat?

Mit tehet a munkavallald, ha a korabbi munkaltatéi ugyan bejelentették a foglalkoztatasat, de tb-igazolvanyt ("kiskdnyvet")
nem kapott? — kérdezte olvasénk. Dr. Radics Zsuzsanna tarsadalombiztositasi szakérténk valaszolt.

"Amikor elkezdtem dolgozni, nem tudtam, hogy van tb-kiskdnyv. Késébb, az elsd két munkahelyemen ilyet nem is kaptam.
Most ott tartok, hogy a tb-kiskdnyvben csak a legutdbbi két munkaltaté van bejegyezve. Nem gondoltam, hogy ez probléma
lehet, hiszen a XXI. szazadban vagyunk, az lUgyfélkapu nyilvantartasa alapjan minden munkahelyem bejelentette a
foglalkoztatdasomat. Mégis azt olvastam, hogy lehet bel6le probléma. Mit kell vagy érdemes tenni? Kérjem meg a volt
munkaltatéimat, hogy utdlag (persze mostani datummal) adjanak ki kiskdnyvet, igazolva a munkaviszonyt? Vagy egyszer(,
papiralapu igazolast kérjek?" — kérdezte olvasénk.

Ez egy igen furcsa helyzet, hiszen a 217/1997. kormanyrendelet el6irja a foglalkoztatoknak, hogy a biztositott a biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony létesitésekor az ,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi
ellatasokrol” elnevezésl nyomtatvanyt (vagyis a tb-kiskdnyvet) a foglalkoztaténak atadja. A foglalkoztaté az atvett
igazolvanyba harom napon belll bejegyzi a biztositasi jogviszony kezdetét, és az igazolvanyt megdrzi a jogviszony
megsz(inéséig. A foglalkoztaté a biztositasi jogviszony megsziinését bejegyzi az igazolvanyba.

Ha az igazolvany betelt, ujat kell kiallitani, és csatolni kell hozza a visszamenélegesen két éven bellli biztositasi idéket
tartalmazé igazolvanyokat.

Ha a biztositott az ujabb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyanak kezdetekor nem adja at az igazolvanyt, a
foglalkoztatd koteles felhivni a biztositott figyelmét, hogy szerezze be az igazolvanyt az el6z6 foglalkoztatéjatél. Ha a
biztositott nem szerzi be az igazolvanyt, arrdl irasban kell nyilatkoznia. Az irasbeli felhivast és a nyilatkozatot a foglalkoztatéd
koteles 6t évig meg6rizni. Ha az igazolvanyt a biztositott a felhivast kdveté 30 napon belll nem szerzi be az el6z6
foglalkoztatojatol, a foglalkoztaté Uj igazolvanyt allit ki.

A kérdésben emlitett esetben szakérténk azt javasolja, hogy fel kellene keresni a korabbi munkaltatdkat, hogy a
tb-kiskdnyvben igazoljak le a jogviszonyokat. Amennyiben ennek nem tesznek eleget, akkor a munkaltaté(k) székhelye
szerinti kormanyhivatal egészségbiztositasi szervének ellenérzési osztalyahoz kellene fordulni ezen jogszabalyi
koztelezettség nem teljesitése kapcsan.

Olvasonk visszakérdezett, hogy ezek szerint a meglévé tb-kiskdnyvben kellene-e régziteni az el6z6 munkaviszonyokat, vagy
allitsanak ki Uj igazolvanyt a munkaltatok?

Szakérténk szerint ugyan kissé furcsa, ha a korabbi jogviszonyokat a jelenlegi jogviszonyt kdvetden rogzitik a kiskdnyvben,
de ebben a helyzetben mégis azt javasolja, hogy a munkavallalé a jelenlegi igazolvanyaba kérje a bejegyzést. Az
el6z6ekben ismertetett jogszabalyi rendelkezések szerint ugyanis akkor lehet Uj igazolvanyt kiallitani, ha az el6z6 igazolvany
betelt, vagy a biztositott nem adja at a munkaltatonak az igazolvanyat.



